


https://www.ualberta.ca/campus-saint-jean/programs/college/index.html
https://www.ualberta.ca/campus-saint-jean/programs/college/index.html
https://www.ualberta.ca/campus-saint-jean/programs/college/index.html
https://www.ualberta.ca/campus-saint-jean/programs/college/index.html
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Principales activités : 
Bonification de l’o�re de formations en petite enfance afin de répondre aux 
exigences du marché et aux besoins croissants de la communauté en misant 
sur la variété des programmes de formation disponibles. 

Résultats : 

 Nombre accru de formations continues et 240 participantes et 		
	 participants aux di�érents ateliers

 Recrutement direct de 5 candidats au programme de diplôme

 Éducatrices et éducateurs francophones formés plus motivés à poursuivre 	
	 leur carrière dans ce secteur grâce aux nouvelles ressources

 Mieux outillés aussi pour répondre aux besoins particuliers des enfants

Retombées dans la communauté : 

O�re à la petite enfance d’une programmation en français adaptée, de 
qualité et inclusive; connaissances et compétences acquises en ateliers de 
formation mises au profit de la petite enfance. Vision étudiante désormais 
plus large en termes de perspective de carrière grâce aux activités de 
valorisation professionnelle et aux liens développés avec des éducatrices 
et des éducateurs en milieu de travail. Développement de partenariats à 
l’extérieur du réseau habituel en raison d’un réseautage e�cace, notamment 
avec le Consortium provincial en éducation, Parents Autrement et Propulsion 
RH.

Formation continue

Formation initiale

Reconnaissance des 
acquis

Collège Boréal

Collège Boréal

Initiative : 

Adaptation du programme en administration en services à l’enfance – o�re à 
distance et en français d’une formation continue pour les professionnelles et 
les professionnels du domaine.

Principales activités : 

Adaptation d’un programme pour développer 4 microcertificats et création 
d’un modèle d’accompagnement pédagogique, incluant une trousse d’appui, 
pour augmenter le taux de réussite et de rétention; lancement et promotion.

Résultats : 

 Quatre microcertificats en Leardership et administration en services à 		
	 l’enfance disponibles en ligne

 43 participantes et participants de diverses provinces inscrits aux 		
	 microcertificats entre 2020-2022

 Achèvement de la formation par 15 d’entre eux pendant cette période

 Réalisation collaborative avec le CISEF d’un programme 			 
	 d'accompagnement en leadership pédagogique pour gestionnaires de 	
	 l’ACPEFIPE et de 3 cours en ligne pour le Collège de l’Île 

Retombées dans la communauté : 

Renforcement des capacités des leaders pédagogiques de demain œuvrant 
dans les communautés francophones en situation minoritaire. Le Collège 
Boréal est bien positionné au Canada pour o�rir de la formation continue, 
en ligne, aux travailleuses et aux travailleurs en petite enfance; o�re des 
microcertificats actuellement en vigueur.

https://collegeboreal.ca/emplacement/boreal-en-ligne/

http://	
https://collegeboreal.ca/emplacement/boreal-en-ligne/


https://collegeboreal.ca/emplacement/boreal-en-ligne/
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Formation initiale Collège 
communautaire du 
Nouveau-Brunswick

Collège 
communautaire du 
Nouveau-Brunswick 
(CCNB)

Initiative : 

Mise à jour du programme d’études d’Éducation à l’enfance (année 1 et année 
2) du Collège communautaire du Nouveau-Brunswick, développement et 
médiatisation des cours sur Ardoise (D2L) et ajout de ressources éducatives 
libres en Éducation à l’enfance sur le site internet du Consortium national 
de Développement de Ressources pédagogiques en Français au collégial 
(CNDRPFC). 

Principales activités : 

Travaux en 2 phases comportant d’abord la révision du programme d’étude 
de la 1re année; développement des cours en ligne, phase de pilotage et 
transformation académique vers l’approche centrée sur le développement 
des compétences. Puis, toujours selon cette approche, développement de 
la structure du programme de 2e année comportant 3 microprogrammes. 
Promotion des programmes des 1re et de 2e années en collaboration avec 
MEDPE.

Résultats phase 1 :  

 Certificat 1re année en Éducation en ligne selon l’approche centrée sur 		
	 le développement des compétences o�ert o�ciellement en ligne depuis 	
	 septembre 2022. 

 Six ressources éducatives libres sont accessibles sur le site Internet du 	
	 CNDRPFC.

 167 étudiantes et étudiants ont complété le programme entre septembre 	
	 2022 et mars 2024.

Résultats phase 2 : 

Le choix des compétences abordées dans le programme de 2e année et sa 
structure composée de trois microcertificats sont qualifiés de plus grande 
réussite à présent, le résultat d’une collaboration avec les  partenaires du 
secteur de la petite enfance afin de bien répondre aux besoins.

 O�re de 3 microcertificats indépendants formant un tout avec le 		
	 stage en vue d’un diplôme en Leadership et gestion d’une garderie 		
	 éducative

 Formation en ligne en complément aux autres modes de prestation

 Phase de pilotage de la formation en cours avec 40 sièges financés 		
	 dans le cadre du Projet national et par le gouvernement provincial

 Augmentation à 50 sièges pour les 2e et 3e microprogrammes étant 		
	 donné la grande demande

 Partenariat avec l’Université de Moncton en vue de la création d’un 		
	 baccalauréat articulé en Éducation à la petite enfance

 Huit ressources éducatives libres ont été puisées des cours en 		
	 ligne de la 2e année et seront accessibles aux collèges francophones 		
	 membres du Consortium national de développement de ressources 		
	 pédagogiques en français au collégial à partir de juin 2024

https://ccnb.ca/programmes-404/
https://ccnb.ca/programmes-404/
https://ccnb.ca/programmes-404/
https://ccnb.ca/programmes-404/
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Retombées dans la communauté : 

Inscription du programme à l’intérieur d’un baccalauréat articulé en 
Éducation à la petite enfance à l’Université de Moncton actuellement à 
l’étude, donc possibilité de bacheliers en Éducation à la petite enfance. 
Désormais possible pour les éducatrices et les éducateurs qui travaillent 
de suivre la formation par bloc sans avoir à se déplacer. Pour les collèges 
francophones membres du Consortium nationalde développement de 
ressources pédagogiques en français, accès assuré, après la phase de 
pilotage, à 14 ressources éducatives libres. 

https://ccnb.ca/programmes/education-a-lenfance/

Formation initiale

Formation continue

Outil pédagogique

Reconnaissance des 
acquis

Recrutement

Campagne de 
valorisation

Collège de l'Île (CDI)

Collège de l’Île

Initiative : 

O�re de la formation postdiplôme en Leadership et administration en 
services à l’enfance du Collège Boréal. L’objectif de ce partenariat entre 
le Collège de l’Île et le Collège Boréal était d’outiller les éducatrices et les 
éducateurs des di�érents centres de la petite enfance de l’Île du Prince-
Édouard afin qu’ils puissent développer leurs compétences de gestion et de 
leadership et ainsi favoriser la rétention au sein de leurs équipes.

Principales activités : 

O�re de la formation par l’entremise du Collège Boréal, création de 
communautés d’apprentissage et création d’une plateforme numérique 
pédagogique pour toute la province.

Résultats : 

 Certification en leadership et administration en services à l’enfance de cinq 	
	 éducatrices francophones de l’Île-du-Prince Édouard.

 Augmentation du salaire de ces cinq éducatrices.

 Une plateforme d’apprentissage en ligne disponible pour tout le secteur 	
	 de la petite enfance de la province.

Perspectives : 

Meilleure capacité des gestionnaires à exercer leur leadership et à superviser 
une équipe. Taux de rétention accru du personnel éducateur. Taux de 
roulement moins élevé ce qui assure une meilleure qualité des services.

Initiative : 

Création d’une formation accélérée dans le domaine de l’éducation de 
la petite enfance précédée de cours de base et d’une reconnaissance 
particulière des acquis prévoyant une campagne de promotion de la 
profession est prévue.

Principales activités : 

Examen et évaluation du programme de 2 ans au départ pour en créer un 
qui réponde à la demande grandissante de CPE francophones de qualité. 
Principales composantes du programme accéléré : développement de 4 
blocs théoriques et de 4 blocs de stages avec 3 cours en ligne préalables.

Résultats : 

 Participation de 14 étudiantes à la formation en plus des centres de petite 	
	 enfance qui ont bénéficié de placements de stages et de l’engagement 	
	 étudiant pour la profession et le secteur. 

https://ccnb.ca/programmes/education-a-lenfance/
https://www.collegedelile.ca/fr/


https://www.collegelacite.ca/en/accueil.htm
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 9 étudiantes ayant démarré en début d’année leur évaluation en vue d’une 	
	 reconnaissance de leurs acquis 

Retombées dans la communauté : 

Un plus grand nombre d’éducateurs et d’éducatrices diplômés plus 
rapidement grâce à un parcours pédagogique individualisé. Établissement 
d’excellentes relations avec les centres éducatifs et création d’un partenariat 
avec le Collège Nordique donnant un accès élargi à la formation Éducation 
en services à l’enfance et au système de reconnaissance des acquis en bloc, 
ce qui se traduit par un plus grand nombre d’éducatrices et d’éducateurs 
qualifiées sur les territoires et en province. Grâce aux partenariats avec les 
centres de la petite enfance et les garderies, l’accompagnement o�ert tout 
au long du parcours aux membres du personnel s’inscrivant au programme 
désormais inscrit comme façon de faire dans le cadre de stratégies de 
recrutement futures. 

https://www.collegelacite.ca/reconnaissance-acquis-bloc

Formation continue

Outil pédagogique

Initiative : 

O�re d’une formation spécialisée en ligne courte, souple et adaptée grâce 
à la création d’un microprogramme � Sciences du comportement avec les 
enfants à besoins particuliers.

Principales activités : 

Développement de 3 cours en ligne de 42 heures sur l'autisme et les sciences 
du comportement adaptés aux éducatrices et aux éducateurs qualifiés en 
service à l’enfance. Élaboration et déploiement de stratégies promotionnelles 
auprès de la clientèle éducatrice qualifiée ou non en emploi et de diplômées 
du programme en Éducation en services à l'enfance.

Résultats : 

 O�re à di�érentes clientèles ciblées de 3 cours de 42 heures divisés en 3 	
	 unités d’apprentissage depuis l’automne 2023.

 20 inscriptions depuis le lancement du programme. 

 Accompagnement étudiant par un tuteur tout au long du cheminement en 	
	 vue de favoriser l’avancement.

 Collaboration au sein du réseau collégial pour favoriser la promotion du 	
	 microprogramme auprès des di�érents publics cibles, dont les diplômés 	
	 du programme Éducation en services à l’enfance.

Retombées dans la communauté : 
Désormais possible pour le personnel en service éducatif de la petite 
enfance d’acquérir, en français, des techniques d’intervention auprès des 0 
à 6 ans / 6 à 12 ans ayant un trouble du spectre de l'autisme (TSA) ou des 
défis d'apprentissage significatifs. Microprogramme et outils spécialisés en 
matière de troubles du développement cognitif également accessibles aux 
organismes partenaires en Ontario et au Canada. Prévu : l’administration 
future d’un sondage post formation aux fins de bonification de la formation. 
Connaissances et compétences accrues chez les éducatrices et les 
éducateurs ayant suivi le ou les cours leur permettant d’interagir avec les 
enfants ayant des besoins particuliers.

Microcertifications - La Cité (collegelacite.ca)

https://www.collegelacite.ca/reconnaissance-acquis-bloc
http://collegelacite.ca
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Formation initiale Université Sainte-
Anne

Université Sainte-
Anne (USA)

Initiative : 

Évaluation et mise à jour du programme universitaire existant d'éducation à 
la petite enfance de 2 ans.

Principales activités : 

Alignement du programme avec, entre autres, le cadre pédagogique de 
la Nouvelle-Écosse; révision du programme pour assurer la conformité 
aux normes gouvernementales relativement aux programmes d’études 
postsecondaires en éducation à la petite enfance. De plus, identification des 
besoins d'amélioration et d'expansion des programmes pour la communauté 
francophone et le secteur de l'éducation en Nouvelle-Écosse ainsi que dans 
les provinces de l'Atlantique.

Résultats : 

 Compréhension approfondie des besoins et des attentes dans le secteur 	
	 de la petite enfance, actualisation de la capacité à mieux préparer les 		
	 éducatrices et les éducateurs aux exigences du jour.

 Renforcement des compétences pour répondre aux besoins de la 		
	 communauté et des compétences en francisation grâce au développement 	
	 de compétences linguistiques.

Retombées dans la communauté : 

Engagement positif de la part des personnes participantes dans le cadre 
du programme envers les améliorations apportées à ce dernier et l’o�re 
de nouveaux cours. Autre aspect clé : liens collaboratifs plus étroits avec 
les partenaires et les directions de centres, des éléments qui favorisent 
l’attraction de nouvelles recrues, la visibilité du programme en région et au-
delà ainsi que le renforcement des compétences professionnelles dans les 
services éducatifs

Formation initiale

Formation continue

Recrutement

Rétention 

Valorisation

Collège Éducacentre

Collège Éducacentre

Initiative : 

Projet collaboratif de formation en éducation à la petite enfance par et pour 
la communauté francophone en Colombie-Britannique et au Yukon (Phases 
1 et 2).

Principales activités : 

Travaux en 3 volets, soit la valorisation de la profession grâce à une 
campagne de marketing numérique massive; le maintien en poste grâce 
l’o�re de formation continue selon les exigences territoriales et provinciales; 
le développement d’une formation pour éducatrices et éducateurs 
souhaitant acquérir des compétences en vue d’assumer de nouvelles 
responsabilités.

 Au sein d’une structure collégiale hautement favorable au développement 	
	 de formation en ligne se décomposant en 9 étapes, création de la 		
	 formation autoportante Administration et gestion de centre de la petite 	
	 enfance.

 Développement d’un service de reconnaissance des acquis scolaires et 	
	 professionnels comportant la création d’outils adaptés à la réalité du 		
	 milieu.

 O�re de formations continues pour le renforcement des capacités 		
	 professionnelles.

 Mise en place d’une campagne numérique massive comportant la 		
	 réalisation de 2 vidéos promotionnelles.

https://www.usainteanne.ca/
https://www.usainteanne.ca/
https://educacentre.com/


http://educacentre.com
http://educacentre.com
https://www.umoncton.ca/


https://ustboniface.ca/
https://ustboniface.ca/
https://ustboniface.ca/diplome-education-jeune-enfance


https://ustboniface.ca/diplome-education-jeune-enfance
https://laurentienne.ca/
https://laurentienne.ca/


https://www.cnordique.ca/
https://www.cnordique.ca/
https://www.cnordique.ca/cours/education-en-services-a-l-enfance
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ASSOCIATIONS DE PARENTS FRANCOPHONES ET COMMISSIONS SCOLAIRES

Formation continue

Subvention de 
suppléance

Recrutement

Campagne de 
valorisation

Association des 
parents fransaskois

Association des 
parents fransaskois 
(APF)

Initiative : 

Stratégie fransaskoise de recrutement, de rétention et d’appui à la formation 
en petite enfance à trois volets.

Principales activités : 

7 ateliers de formation continue et 4 formations aux gestionnaires 
et responsables de services de garde; 2 campagnes de valorisation 
professionnelle; recrutement et subventions aux employeurs; production d’un 
guide sur les carrières en petite enfance.

Résultats : 

 Participation de 88 intervenantes et intervenants

 Augmentation du nombre d’éducatrices et d’éducateurs en formation 		
	 initiale et continue

 Plus de 5 communautés rejointes par les ateliers et les formations

 Une douzaine de communautés sensibilisées à la profession

Retombées dans la communauté : 

Stabilité de la main d’œuvre formée en milieu de garde; accès amélioré à la 
formation; liens plus étroits avec éducatrices, éducateurs et gestionnaires; 
nécessité de créer un organisme qui fédère les centres éducatifs et les 
garderies pour une concertation et une coordination accrues dans le secteur 
de la petite enfance.

Formation continue

Outil pédagogique

Subvention de 
suppléance

Recrutement

Campagne de 
valorisation

Fédération des 
parents francophones 
de Colombie-
Britannique

Fédération des 
parents francophones 
de Colombie-
Britannique (FPFCB)

Initiative : 

Stratégies de recrutement, de rétention et d'appui à la formation en petite 
enfance pour augmenter le nombre d’éducatrices et d’éducateurs de la 
petite enfance en garderie francophone.

Principales activités : 

Création et o�re d’une programmation conséquente de formations continues 
adaptées aux besoins des éducatrices et des éducateurs en petite enfance. 
De plus, o�re d’une subvention en appui à la formation, déploiement 
d’e�orts collaboratifs de sensibilisation auprès de candidates et de 
candidats, et accompagnement pour la formation initiale.

Résultats : 

 Participation à 9 activités de recrutement et de valorisation de la 		
	 profession menant au recrutement de 15 éducatrices et éducateurs.

 9 modules de formation continue o�erts en présentiel et en virtuel 		
	 permettant à 101 éducateurs, gestionnaires et directions de se former sur 	
	 un ou plusieurs modules, ex. construction identitaire, AAP et renforcement 	
	 de la pédagogie.

 Grâce à un partenariat collégial, organisation d’une rencontre annuelle 	
	 de formation en vue de créer une communauté de partage et de pratiques 	
	 exemplaires.

 Travaux collaboratifs avec plusieurs centres de garde pour renforcer le 	
	 personnel éducatif.

 Compréhension renforcée de la culture canadienne, notamment du cadre 	
	 pédagogique pour la petite enfance.

 Participation active aux formations continues avec des retours très positifs.

https://parentsfransaskois.ca/
https://parentsfransaskois.ca/
https://parentsfransaskois.ca/
https://fpfcb.bc.ca/
https://fpfcb.bc.ca/
https://fpfcb.bc.ca/
https://fpfcb.bc.ca/
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Retombées dans la communauté : 
Ouverture de garderies préscolaires et de services de garde scolaires; moins 
d’interruptions de services grâce à un plus grand nombre d’éducatrices et 
d’éducateurs, ce qui se traduit par une plus grande capacité dans le secteur.

https://lepharecb.ca/personnel-de-garderie/

Outil pédagogique

Subvention de 
suppléance

Recrutement

Campagne de 
valorisation

Fédération des 
parents francophones 
de l'Alberta

Fédération des 
parents francophones 
de l’Alberta (FPFA)

Initiative : 

Stratégie de recrutement, de rétention et d’appui à la formation en petite 
enfance, en plus d’une démarche pour instaurer une culture d’amélioration 
de la qualité grâce à la professionnalisation du secteur.

Principales activités : 

Appui à l’embauche de personnes remplaçantes pour permettre au 
personnel d’étudier tout en travaillant; o�re de formation continue aux 
gestionnaires de services de garde avec appui à la planification stratégique 
de ressources humaines et à l’élaboration d’un plan de développement 
professionnel pour leur personnel.

Résultats :

 Hausse du nombre d’intervenantes et d’intervenants formés et qualifiés 	
	 grâce à l’obtention des niveaux 2 et 3 par 55 % d’entre eux.

 Renforcement des compétences chez 93 % des participantes et des 		
	 participants.

 Fierté de travailler en petite enfance enregistrée chez 86 % des 		
	 professionnelles et des professionnels.

 Embauche de 50 intervenantes et intervenants, soit 20 de plus que le 		
	 nombre visé à l’origine.

 O�re de 30 communautés de pratiques à l’ensemble du personnel de 		
	 coordination.

 Présence et visibilité accrues sur les réseaux sociaux,

 Augmentation du niveau de professionnalisation grâce au partenariat avec 	
	 le Centre collégial.

 Accueil de 66 stagiaires et embauche de 80 % d’entre eux. 

 Plus de 150 communautés de pratiques fournies à l’ensemble des équipes 	
	 d’éducatrices et d’éducateurs. 

Retombées dans la communauté : 
Grâce aux e�orts de recrutement, de formation, de rétention, de valorisation 
et de visibilité sur le marché de l’emploi, stabilisation et continuité des 
services de garde. Établissement, maintien et enrichissement d’une relation 
durable de confiance avec les intervenantes et les intervenants formés, et 
qualité de services améliorée. 

https://horizonfpfa.ca/

Formation continue

Outil pédagogique

Fédération des 
parents francophones 
de Terre-Neuve et du 
Labrador

Initiative : 

Recrutement, formation et développement du leadership du personnel en 
éducation en petite enfance francophone de Terre-Neuve et du Labrador.

https://lepharecb.ca/personnel-de-garderie/
https://fpfa.ab.ca/en/home/
https://fpfa.ab.ca/en/home/
https://fpfa.ab.ca/en/home/
https://horizonfpfa.ca/


http://www.fptnl.ca/
http://www.fptnl.ca/
http://www.fptnl.ca/
http://www.fptnl.ca/
https://petiteenfancetnl.ca/
https://csfy.ca/
https://csfy.ca/
https://csfy.ca/
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Résultats : 

 Outillage et accompagnement personnalisé de 34 intervenantes et 		
	 intervenants de la garderie et du préscolaire selon cette pédagogie 		
	 partagée de façon hybride (virtuelle et expérientielle).

 Accréditation en pédagogie Enfant Nature de 15 intervenantes et 		
	 intervenants de la Commission scolaire francophone et de 19 éducatrices 	
	 et éducateurs de la garderie.

 Nouvelle pédagogie mise en pratique auprès de 94 élèves francophones, 	
	 45 enfants de la garderie et 30 enfants du service éducatif parascolaire.

 Participation d’environ 40 familles à un atelier informatif.

 Partage de connaissances et d’expertises sur la mise en place de cette 	
	 pédagogie avec des gestionnaires du Nunavut et des membres de la 		
	 CNPF.

Retombées dans la communauté : 

Intégration de la pédagogie par les intervenantes et les intervenants 
dans leurs pratiques en milieu de travail au bénéfice de la petite enfance. 
Liens plus étroits entre le personnel de la garderie et de l’école grâce à 
l’établissement d’un continuum pédagogique commun.

https://coopenfantnature.org

Formation continue

Outil pédagogique

District scolaire 
francophone Sud

District scolaire 
francophone Sud 
(DSFS)

Initiative : 

La pédagogie au service de la francisation : Francisation et actualisation 
linguistique préscolaire grâce à l’adaptation de la formation en francisation et 
actualisation linguistique préscolaires aux besoins et réalités des di�érentes 
régions.

Principales activités : 

Développement d’un cadre d’orientation pédagogique et d’une formation 
adaptée aux besoins. Composantes clés :

 Recension des pratiques d’interventions inclusives axées sur les besoins et 	
	 la vitalité linguistique et culturelle en communauté.

 Transmission par la formation et l’accompagnement personnalisé de 		
	 trousses d’outils, de matériel pédagogique et de fiches ressources liées à 	
	 l’actualisation linguistique et à la construction identitaire chez les enfants. 

 Médiatisation de la formation et accessibilité des outils et des contenus 	
	 pédagogiques dans les CFSM.

 Mesure des sentiments de compétence et de satisfaction professionnelles 	
	 ainsi que de la rétention.

Résultats : 

Cible de participation atteinte de 210 éducatrices et éducateurs formés et 
aptes à entreprendre des activités et des pratiques inclusives en francisation 
et actualisation linguistique préscolaires en milieu de travail, ce qui permet 
aux enfants de vivre des expériences en français. Faits saillants :

 Rehaussement des compétences professionnelles confirmé par voie 
de sondage en pré formation révélant que 34,6 % des éducatrices et des 
éducateurs ont dit avoir beaucoup de compétences, alors qu’en post 
formation, 81,8 % l’ont a�rmé, une amélioration de 47 %.

 Contribution directe des garderies éducatives au développement de 
la formation grâce à un tournage mettant en lumière leurs pratiques 
pédagogiques exemplaires.

https://coopenfantnature.org
https://francophonesud.nbed.nb.ca/
https://francophonesud.nbed.nb.ca/
https://francophonesud.nbed.nb.ca/


https://cnpf.ca/
https://cnpf.ca/
https://cnpf.ca/
https://francospherepetiteenfance.acelf.ca/


https://afpnb.ca/
https://afpnb.ca/
https://afpnb.ca/
https://afpnb.ca/
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ORGANISMES FRANCOPHONES

Formation continue

Subvention de 
suppléance

Recrutement

Campagne de 
valorisation

Association 
francophone à 
l’éducation des 
services à l’enfance de 
l’Ontario

Association 
francophone à 
l’éducation des 
services à l’enfance de 
l’Ontario (AFESEO)

Initiative : 

Valorisation et formation initiale par l’octroi de subventions de suppléance 
aux employeurs permettant de libérer le personnel éducateur de gestion 
pour suivre une formation favorisant leur rétention.

Principales activités : 

Accélération de la diplomation par l’élimination d’obstacles, ex. coût des 
études, faute de temps et besoin de personnel de remplacement. Création 
et maintien de partenariats avec deux collèges et l’organisme-bailleur de 
fonds pour appuyer la réussite scolaire. Puis, développement de la capacité 
à accompagner les employeurs suivant le diagnostic du tableau de bord créé 
en appui au leadership andragogique. 

Résultats : 

 Hausse du taux de diplomation et renforcement des pratiques-		
	 employeur avec l’inscription de 59 éducatrices et éducateurs en formation 	
	 initiale et la formation de 50 gestionnaires grâce à 3 ateliers et 3 rondes 	
	 d’accompagnement

 80 % des gestionnaires formés désormais motivés à poursuivre leur 		
	 carrière et mieux outillés pour améliorer pratiques et climat de travail

 Maîtrise de l’outil de diagnostic des pratiques en matière de valorisation 	
	 permettant d’établir un état des lieux du climat au sein des centres 		
	 éducatifs de la petite enfance

 Diagnostic et accompagnement d’au moins 95 % des employeurs inscrits 	
	 au programme de subvention en vue de favoriser la rétention de leur 		
	 personnel éducatif

 4 foires d’emploi pour aider les employeurs à trouver du personnel 		
	 suppléant

Retombées dans la communauté : 

Augmentation du personnel formé se traduisant par une plus grande habileté 
à assurer la continuité des programmes, des enfants mieux préparés à 
apprendre en français, et un nombre accru d’inscriptions scolaires. 

 Gestionnaires moins isolés grâce au programme d’accompagnement, ce 	
	 qui favorise leur rétention et leur assure un meilleur outillage, en plus de 	
	 leur conférer une plus grande confiance professionnelle. 

 Meilleure connaissance des services o�erts en français grâce au 		
	 réseautage, ce qui favorise la vie, le travail et l’apprentissage en français.

https://afeseo.ca/projet-valorisation-et-formation-initiale-en-petite-
enfance-en-ontario/

Formation continue

Outil pédagogique

Association Régionale 
de la Communauté 
francophone de Saint-
Jean

Initiative : 

Renforcement des capacités des éducatrices et des éducateurs de la petite 
enfance en CPE francophone par l’accès à de la formation, l’uniformisation 
des connaissances, la reconnaissance et la rétention.

Principales activités : 

Étude des besoins; développement d’un système d’accompagnement sur 
mesure; mise en place et enrichissement de la plateforme de formation 
Francoformé; installation de salons technologiques avec postes de travail; 
reconnaissance ministérielle d’ateliers de formation (heures créditées); 

https://afeseo.ca/
https://afeseo.ca/
https://afeseo.ca/
https://afeseo.ca/
https://afeseo.ca/
https://afeseo.ca/projet-valorisation-et-formation-initiale-en-petite-enfance-en-ontario/
https://afeseo.ca/projet-valorisation-et-formation-initiale-en-petite-enfance-en-ontario/


https://www.arcf.ca
https://www.arcf.ca
https://www.arcf.ca
https://www.arcf.ca
https://www.arcf.ca


https://www.coalition.ca/
https://www.coalition.ca/
https://www.coalition.ca/
https://lacle.ca/
https://lacle.ca/
https://lacle.ca/
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Retombées dans la communauté :

 Le CAP, modèle novateur favorisant la création de contacts porteurs et de 
ressources d’appoint, permettant une plus grande capacité à rassembler en 
mode virtuel et d’o�rir du coaching, une approche adaptée répondant aux 
besoins des participantes et des participants. 

Outil pédagogique Centre franco-
ontarien de 
ressources 
pédagogiques

Le Centre franco

Initiative : 

Outils de formation pour les éducatrices et les éducateurs de la petite 
enfance comportant le développement collaboratif d’un jeu interactif avec 
mises en situation authentiques, en partenariat avec l’AFÉSEO.

Principales activités : 

Création d’un jeu sérieux selon une approche ludique et interactive exigeant 
une étroite collaboration entre partenaires, l’unification d’approches afin 
d’assurer cohésion et continuité en matière pédagogique, et une grande 
rigueur. Focus principal : maximisation des apprentissages de la personne 
qui l’utilise comme outil de développement professionnel.

Résultats : 

Mise en service d’un outil pédagogique présentant des mises en situation 
ludiques mais authentiques, dont la francophonie fait partie intégrante, 
exercice des plus créatif qui a permis de modeler un environnement propice 
au développement de l’identité culturelle francophone en petite enfance. 

Retombées dans la communauté : 

Accès à une ressource de formation en français qui contribue au 
renforcement des capacités au sein des CFSM, en particulier chez le 
personnel à l’œuvre dans les services éducatifs à la petite enfance en 
situation minoritaire.

https://www.jeu-petiteenfance.ca/

Formation continue Regroupement des 
parents et amis 
des enfants sourds 
et malentendants 
franco-ontariens

Regroupement 
des parents et 
amis des sourds et 
malentendants franco-
ontariens (RESO)

Initiative : 

Autoformation en Langue des signes québécoise (LSQ) avec de jeunes 
enfants qui guide intervenantes et intervenants dans la découverte, 
l’exploration et l’utilisation des bases de la LSQ pour mieux communiquer 
avec la petite enfance.

Principales activités : 

Planification, mise en place de l’équipe de conception pédagogique, 
adaptation du guide de l’apprenant, et création du matériel d’appui. Puis, 
lancement et di�usion de la capsule promotionnelle suivis de l’accueil de 
la 1re cohorte d’éducateurs et éducatrices en service éducatif de la petite 
enfance.

Résultats : 

Formation continue autodirigée Je découvre la LSQ! bien adaptée aux 
besoins des CFSM en termes de format et de contenu, permettant aux 
éducatrices et aux éducateurs de s’initier à la langue visuelle utilisée par 
la communauté Sourde francophone. Ainsi, assurance d’inclusion de tous 
les enfants francophones, anglophones ou allophones, qu’ils soient sourds, 
malentendants ou entendants, avec ou sans défi de communication, retards 
langagiers ou troubles de la parole.

https://www.lecentrefranco.ca/
https://www.jeu-petiteenfance.ca/
https://www.resosurdite.com/
https://www.resosurdite.com/
https://www.resosurdite.com/
https://www.resosurdite.com/
https://www.resosurdite.com/


https://www.youtube.com/watch?v=hhVXb_SDedo
https://reseausantene.ca/
https://reseausantene.ca/
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collégial de l’Université Sainte-Anne - Éducation à la petite enfance. E�et 
d’entrainement constaté grâce à l’acquisition de nouvelles connaissances 
qui ont conduit à la modification de certaines pratiques, ex. la façon de 
commenter le corps des enfants en axant sur son fonctionnement plutôt que 
sur son apparence. De plus, grand engouement démontré par les partenaires 
du comité aviseur et par la communauté francophone provenant d’autres 
provinces canadiennes qui ont demandé la formation.



ANNEXE II

Liste des organismes sous-
bénéficiaires par secteur 
d’intervention géographique

PROJET formation et renforcement 
des capacités des éducatrices et des 
éducateurs de la petite enfance



53   RAPPORT FINAL 2019-2024  De la vision à l'action

Voir version détaillée avec description d’initiatives  https://acufc.ca/petiteenfance/

Pancanadien

Terre-Neuve-et-Labrador

Île-du-Prince-Édouard

Nouvelle-Écosse

Nouveau-Brunswick

Ontario

Manitoba

Saskatchewan

Alberta

Colombie-Britannique

Yukon

Territoires du Nord-Ouest

Association francophone des parents du Nouveau-Brunswick 
(AFPNB)

Coalition ontarienne de formation des adultes (COFA)

Collège Boréal

Commission nationale des parents francophones (CNPF)

Société Réseau Santé- Nouvelle Écosse

Fédération des parents francophones de Terre-Neuve et du 
Labrador (FPFTNL)

Collège de l’Île

Université Sainte-Anne (USA)

Association Régionale de la Communauté francophone de 
Saint-Jean inc. (ARCF de Saint-Jean)

District scolaire francophone Sud (DSFS)

Collège communautaire du Nouveau-Brunswick (CCNB)

Université de Moncton

La Clé d’la Baie en Huronie- Association culturelle francophone

Le Centre franco

Association francophone à l’éducation des services à l’enfance 
de l’Ontario (AFESEO)

Collège Boréal

Collège La Cité

Regroupement des parents et amis des sourds et 
malentendants franco-ontariens (RESO)

Fédération des parents de la francophonie manitobaine

Université de Saint-Boniface (USB)

Association des parents fransaskois (APF)

Fédération des parents francophones de l’Alberta (FPFA)

Centre collégial de l’Alberta (CCA) du Campus Saint-Jean 
(CSJ)

Fédération des parents francophones de Colombie-Britannique 
(FPFCB)

Collège Éducacentre

Commission scolaire francophone du Yukon

Collège Nordique francophone

https://acufc.ca/petiteenfance/
https://afpnb.ca/
https://afpnb.ca/
https://www.coalition.ca/
https://collegeboreal.ca/
https://cnpf.ca/
https://reseausantene.ca/
https://www.fpftnl.ca/fr/
https://www.fpftnl.ca/fr/
https://www.collegedelile.ca/fr/
https://www.usainteanne.ca/
https://www.usainteanne.ca/
https://www.usainteanne.ca/
https://francophonesud.nbed.nb.ca/
https://ccnb.ca/programmes-404/
https://www.umoncton.ca
https://lacle.ca
https://www.lecentrefranco.ca/
https://afeseo.ca/
https://afeseo.ca/
https://collegeboreal.ca/
https://www.collegelacite.ca/
https://www.resosurdite.com/
https://www.resosurdite.com/
https://www.lafpfm.ca/
https://ustboniface.ca/
https://parentsfransaskois.ca/
https://fpfa.ab.ca/en/home/
https://www.ualberta.ca/campus-saint-jean/programs/college/index.html
https://www.ualberta.ca/campus-saint-jean/programs/college/index.html
https://fpfcb.bc.ca/
https://fpfcb.bc.ca/
https://educacentre.com/
https://csfy.ca/
https://www.cnordique.ca/


https://www.canada.ca/
https://www.cnpf.ca/
https://fncsf.ca/
https://acufc.ca/petiteenfance/
https://acufc.ca/
https://rdee.ca/en/
https://www.santefrancais.ca/



